ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΣΤ.2.΄ – «ΟΔΗΓΙΕΣ – ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ»
1. Το υπόδειγμα οικονομικής προσφοράς συμπληρώνεται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή του) από τους προσφέροντες, σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική Νομοθεσία, επί ποινή ακυρότητας της προσφοράς. 

2. Η τιμή για καθένα από τα πεδία του υποδείγματος οικονομικής προσφοράς θα είναι μία και μοναδική και σύμφωνη με τις οδηγίες του παρόντος Παραρτήματος και σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι μηδενική.
3. Προσφορά στην οποία δεν συμπληρώνεται έστω και ένα πεδίο του ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ, θα απορρίπτεται ως απαράδεκτη.
4. Κατά τον υπολογισμό των ανωτέρω ποσών του υποδείγματος οικονομικής προσφοράς να ληφθεί υπόψη ότι η διάρκεια της σύμβασης θα είναι για δώδεκα (12) μήνες (από 01/01/2021 έως και 31/12/2021), οπότε ο επιμέρους υπολογισμός των στοιχείων του Μηνιαίου Εργατικού Κόστους για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν να γίνει με γνώμονα την συγκεκριμένη διάρκεια [δηλαδή η αναγωγή στο μηνιαίο ποσό θα γίνεται διαιρώντας με το δώδεκα (12)]. 
5. Η τιμή του πεδίου (Θ)ΜΗΝΙΑΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΙΣΑ ΤΙΜΗ (χωρίς Φ.Π.Α.) του υποψήφιου αναδόχου θα πρέπει να αναλύεται σύμφωνα με τον πίνακα μηνιαίας ανάλυσης οικονομικής προσφοράς καθαριότητας.

6. Ο υπολογισμός της τιμής του πεδίου (Ζ) ΝΟΜΙΜΕΣ ΥΠΕΡ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 5,70524% γίνεται με τον παρακάτω τρόπο:
Η μηνιαία τιμή του πεδίου (Θ) ΜΗΝΙΑΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΙΣΑ ΤΙΜΗ (χωρίς Φ.Π.Α.) Χ 5,70524%  = …………………€, μηνιαίες κρατήσεις. 

7. Ο υπολογισμός της τιμής του πεδίου (Η) ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ ΦΟΡΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 8% γίνεται με τον παρακάτω τρόπο:
 [Η μηνιαία τιμή του πεδίου (Θ) ΜΗΝΙΑΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΙΣΑ ΤΙΜΗ (χωρίς Φ.Π.Α.) ₋ η μηνιαία τιμή του πεδίου (Ζ) ΝΟΜΙΜΕΣ ΥΠΕΡ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 5,70524%]  Χ 8% = …………………€. 

Δηλαδή, 8% επί της καθαρής αξίας της μηνιαίας προσφερθείσας τιμής (χωρίς Φ.Π.Α.) αφού πρώτα  αφαιρεθούν οι νόμιμες υπέρ δημοσίου και τρίτων κρατήσεις 5,70524%.
8. Η τιμή του πεδίου (Θ) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΙΣΑ ΜΗΝΙΑΙΑ ΤΙΜΗ (Α.4.+Β.4.+Γ.4.+Δ+Ε+ΣΤ+Ζ+Η) (ΧΩΡΙΣ Φ.Π.Α.) προκύπτει από το άθροισμα των τιμών των πεδίων (Α.4.)+(Β.4.)+(Γ.4.)+(Δ)+(Ε)+(ΣΤ)+(Ζ)+(Η). Επίσης, η τιμή που προκύπτει στο πεδίο (Θ) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΙΣΑ ΜΗΝΙΑΙΑ ΤΙΜΗ (Α.4.+Β.4.+Γ.4.+Δ+Ε+ΣΤ+Ζ+Η) (ΧΩΡΙΣ Φ.Π.Α.) του πίνακα μηνιαίας ανάλυσης οικονομικής προσφοράς, θα πρέπει να μας δίνει - να είναι ίδια με την τιμή του πεδίου (Θ) ΜΗΝΙΑΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΙΣΑ ΤΙΜΗ (χωρίς Φ.Π.Α.) του υποψηφίου αναδόχου.

9. Η αναγραφή της τιμής σε ΕΥΡΩ, μπορεί να γίνεται με δύο δεκαδικά ψηφία, εφόσον χρησιμοποιείται σε ενδιάμεσους υπολογισμούς. Το γενικό σύνολο στρογγυλοποιείται σε δυο δεκαδικά ψηφία, προς τα άνω εάν το τρίτο δεκαδικό ψηφίο είναι ίσο ή μεγαλύτερο του πέντε και προς τα κάτω εάν είναι μικρότερο του πέντε.
Η αναγραφή των ποσοστών επί τοις % των πεδίων (Δ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, (Ε) ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ και (ΣΤ) ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ ΚΕΡΔΟΣ, μπορεί να γίνεται με τέσσερα δεκαδικά ψηφία, εφόσον χρησιμοποιείται σε ενδιάμεσους υπολογισμούς. Το γενικό σύνολο στρογγυλοποιείται σε τέσσερα δεκαδικά ψηφία, προς τα άνω εάν το πέμπτο δεκαδικό ψηφίο είναι ίσο ή μεγαλύτερο του πέντε και προς τα κάτω εάν είναι μικρότερο του πέντε.

10. Ο υπολογισμός των ποσοστών επί τοις % των πεδίων (Δ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, (Ε) ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ και (ΣΤ) ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ ΚΕΡΔΟΣ, γίνεται με τον παρακάτω τρόπο:
α) [Η μηνιαία τιμή του πεδίου (Δ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  Χ  100] / η μηνιαία τιμή του πεδίου (Θ) ΜΗΝΙΑΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΙΣΑ ΤΙΜΗ (χωρίς Φ.Π.Α.) =  …………………%
β) [Η μηνιαία τιμή του πεδίου (Ε) ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ  Χ  100] / η μηνιαία τιμή του πεδίου (Θ) ΜΗΝΙΑΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΙΣΑ ΤΙΜΗ (χωρίς Φ.Π.Α.) =  …………………%

γ) [Η μηνιαία τιμή του πεδίου (ΣΤ) ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ ΚΕΡΔΟΣ  Χ  100] / η μηνιαία τιμή του πεδίου (Θ) ΜΗΝΙΑΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΙΣΑ ΤΙΜΗ (χωρίς Φ.Π.Α.) =  …………………%

11. Παρακάτω τίθεται παράδειγμα για τον τρόπο σύνταξης του υποδείγματος οικονομικής προσφοράς:
Συμμετέχων έχει προσφέρει μηνιαία τιμή των 4.000,00€ συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων και μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας στις κτιριακές εγκαταστάσεις των Αστυνομικών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Δ/νσης Αστυνομίας Σάμου, όπως περιγράφονται αναλυτικά στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ της υπ’ αριθμ. 6481/6/58-γ΄ από 07/10/2020 Διακήρυξης της Δ/νσης Αστυνομίας Σάμου, για το έτος 2021.
Ο ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΡΘΡΟΥ 68 Ν.3863/2010 ΟΠΩΣ ΤΡΟΠ. ΜΕ ΑΡΘΡΟ 22 Ν. 4144/2013 του υποδείγματος οικονομικής προσφοράς θα συνταχθεί ως εξής:
Επισημαίνεται ότι, τα ποσά που αναγράφονται στον κάτωθι πίνακα αποτελούν παραδείγματα προκειμένου να κατανοηθεί από τους οικονομικούς φορείς ο τρόπος συμπλήρωσης της οικονομικής προσφοράς και σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να θεωρηθεί ότι τα ποσά που αναφέρονται στις μικτές αποδοχές των εργαζομένων και στις ασφαλιστικές εισφορές του εργοδότη αποτελούν τις νόμιμες αποδοχές, σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική Νομοθεσία.
	ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ -                                                  ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΡΘΡΟΥ 68 Ν.3863/2010 ΟΠΩΣ ΤΡΟΠ. ΜΕ ΑΡΘΡΟ 22 Ν. 4144/2013                                                       

	(Α) ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΣΑΜΟΥ & ΤΩΝ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΔΡΑΣ (Υ.Α. ΣΑΜΟΥ, Τ.Τ. ΣΑΜΟΥ, Τ.Δ.Μ. ΣΑΜΟΥ & Α.Τ. ΣΑΜΟΥ)

	Εργατοτεχνίτες / Έτη Προϋπηρεσίας: 0 - 3 έτη

Εργατοτεχνίτες / Μικτό ημερομίσθιο πλήρους απασχόλησης: 29,04 €
Εργατοτεχνίτες / Ωρομίσθιο [(Μικτό ημερομίσθιο πλήρους απασχόλησης Χ 6)/40]: 4,36 €
Εργατοτεχνίτες / Ημερομίσθιο 4ωρης απασχόλησης (Ωρομίσθιο  Χ 4 ώρες): 17,44 €
(να παρατεθούν τα ανωτέρω στοιχεία για τις τριετίες προϋπηρεσίας, για το ημερομίσθιο και για το ωρομίσθιο του προσωπικού που θα απασχοληθεί στην παρούσα σύμβαση, τα οποία λήφθηκαν υπόψη για τον υπολογισμό των κάτωθι ποσών)

	Α.1. Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές για το σύνολο των εργαζομένων, μηνιαίως.
	i. Μικτές αποδοχές εργαζομένων 

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένων κλπ πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές)
	1.151,04€ μηνιαίως

	
	ii.Μικτές αποδοχές για:
	Δώρο Χριστουγέννων
	95,92€ μηνιαίως

	
	
	Δώρο Πάσχα
	47,96€ μηνιαίως

	
	
	Επίδομα αδείας
	47,96€ μηνιαίως

	Α.2. Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη με βάση τα ανωτέρω προϋπολογισθέντα ποσά (Α.1i και Α.1ii), μηνιαίως.
	333,17€ μηνιαίως

	Α.3. Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.), μηνιαίως. 
Τρόπος υπολογισμού εισφοράς υπέρ Ε.Λ.Π.Κ. (20,00€ Χ3 εργαζόμενοι) / 12 μήνες = 5,00€
	5,00€ μηνιαίως

	(Α.4.) ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (Α.1i + Α.1ii +Α.2 + Α.3) 
	1.681,05€ μηνιαίως

	(Β) ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΟΥ Α.Τ. ΠΥΘΑΓΟΡΕΙΟΥ

	Εργατοτεχνίτες / Έτη Προϋπηρεσίας: 0 - 3 έτη

Εργατοτεχνίτες / Μικτό ημερομίσθιο πλήρους απασχόλησης: 29,04 €
Εργατοτεχνίτες / Ωρομίσθιο [(Μικτό ημερομίσθιο πλήρους απασχόλησης Χ 6)/40]: 4,36 €
Εργατοτεχνίτες / Ημερομίσθιο 3ωρης απασχόλησης (Ωρομίσθιο  Χ 3 ώρες): 13,08€

(να παρατεθούν τα ανωτέρω στοιχεία για τις τριετίες προϋπηρεσίας, για το ημερομίσθιο και για το ωρομίσθιο του προσωπικού που θα απασχοληθεί στην παρούσα σύμβαση, τα οποία λήφθηκαν υπόψη για τον υπολογισμό των κάτωθι ποσών)

	Β.1. Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές για το σύνολο των εργαζομένων, μηνιαίως.
	i. Μικτές αποδοχές εργαζομένων 

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένων κλπ πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές)
	170,04€ μηνιαίως

	
	ii.Μικτές αποδοχές για:

	Δώρο Χριστουγέννων
	11,92€ μηνιαίως

	
	
	Δώρο Πάσχα
	7,09€ μηνιαίως

	
	
	Επίδομα αδείας
	4,55€ μηνιαίως

	Β.2. Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη με βάση τα ανωτέρω προϋπολογισθέντα ποσά (Β.1i και Β.1ii), μηνιαίως.
	48,03€ μηνιαίως

	Β.3. Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.), μηνιαίως.

Τρόπος υπολογισμού εισφοράς υπέρ Ε.Λ.Π.Κ. (20,00€ Χ1 εργαζόμενος) / 12 μήνες = 1,67€
	1,67€ μηνιαίως

	(Β.4.) ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (Β.1i + Β.1ii +Β.2 + Β.3) 
	243,30€ μηνιαίως

	(Γ) ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΟΥ Α.Τ. ΜΑΡΑΘΟΚΑΜΠΟΥ

	Εργατοτεχνίτες / Έτη Προϋπηρεσίας: 0 - 3 έτη

Εργατοτεχνίτες / Μικτό ημερομίσθιο πλήρους απασχόλησης: 29,04 €
Εργατοτεχνίτες / Ωρομίσθιο [(Μικτό ημερομίσθιο πλήρους απασχόλησης Χ 6)/40]: 4,36 €
Εργατοτεχνίτες / Ημερομίσθιο 3ωρης απασχόλησης (Ωρομίσθιο  Χ 3 ώρες): 13,08€

 (να παρατεθούν τα ανωτέρω στοιχεία για τις τριετίες προϋπηρεσίας, για το ημερομίσθιο και για το ωρομίσθιο του προσωπικού που θα απασχοληθεί στην παρούσα σύμβαση, τα οποία λήφθηκαν υπόψη για τον υπολογισμό των κάτωθι ποσών)

	Γ.1. Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές για το σύνολο των εργαζομένων, μηνιαίως.
	i. Μικτές αποδοχές εργαζομένων 

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένων κλπ πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές)
	170,04€ μηνιαίως

	
	ii.Μικτές αποδοχές για:
	Δώρο Χριστουγέννων
	11,92€ μηνιαίως

	
	
	Δώρο Πάσχα
	7,09€ μηνιαίως

	
	
	Επίδομα αδείας
	4,55€ μηνιαίως

	Γ.2. Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη με βάση τα ανωτέρω προϋπολογισθέντα ποσά [(Γ.1i + Γ.1ii) Χ 24,81% καθεστώς μερικής απασχόλησης], μηνιαίως.
	48,03€ μηνιαίως

	Γ.3. Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.), μηνιαίως.

Τρόπος υπολογισμού εισφοράς υπέρ Ε.Λ.Π.Κ. (20,00€ Χ1 εργαζόμενος) / 12 μήνες = 1,67€
	1,67€ μηνιαίως

	(Γ.4.) ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ (Γ.1i + Γ.1ii + Γ.2 + Γ.3) 
	243,30€ μηνιαίως

	(Δ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΣΤΕΓΑΣΗΣ, ΜΗΝΙΑΙΩΣ
Τρόπος υπολογισμού ποσοστού επί τοις %: (386,43€ Χ 100) / 4.000,00€ =9,6607%
	9,6607%
	386,43 € μηνιαίως

	(Ε) ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ, ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΣΤΕΓΑΣΗΣ, ΜΗΝΙΑΙΩΣ
Τρόπος υπολογισμού ποσοστού επί τοις %: (485,97€ Χ 100) / 4.000,00€ =12,1492%
	12,1492%
	485,97€ μηνιαίως

	(ΣΤ) ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ ΚΕΡΔΟΣ, ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΣΤΕΓΑΣΗΣ, ΜΗΝΙΑΙΩΣ
Τρόπος υπολογισμού ποσοστού επί τοις %: (430,00€ Χ 100) / 4.000,00€ =10,75%
	10,75%
	430,00 € μηνιαίως

	(Ζ) ΝΟΜΙΜΕΣ ΥΠΕΡ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 
Τρόπος υπολογισμού μηνιαίου ποσού κρατήσεων: 4.000,00€ Χ 5,70524% =228,21€ 
	5,70524%
	228,21€ μηνιαίως

	(Η) ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗ ΦΟΡΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ
Τρόπος υπολογισμού μηνιαίου ποσού παρακράτησης φόρου εισοδήματος: (4.000,00€ - 228,21€) Χ 8% =301,74€
	8%
	301,74€ μηνιαίως

	(Θ) Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Η    Π Ρ Ο Σ Φ Ε Ρ Θ Ε Ι Σ Α    Μ Η Ν Ι Α Ι Α     Τ Ι Μ Η (Α.4.+Β.4.+Γ.4.+Δ+Ε+ΣΤ+Ζ+Η) (ΧΩΡΙΣ Φ.Π.Α.)
	4.000,00€ μηνιαίως

	Αναγράφεται ολογράφως, η συνολική προσφερθείσα μηνιαία τιμή (Α.4.+Β.4.+Γ.4.+Δ+Ε+ΣΤ+Ζ+Η)  (ΧΩΡΙΣ Φ.Π.Α.)
Τέσσερις χιλιάδες ευρώ 
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